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１．計画期間

　　　平成２３年３月１日～平成２７年３月３１日

２．行動計画

　　　出生、育児支援制度の利用促進

３．対策

　　　産前産後休業や育児休業、看護休暇、育児休業給付など出生・育児支援に

　　　関する諸制度の周知を図る

以上

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画


